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Cislo zamestnévate%’siiéj zmluvy: iC0/k6d zamestnavatela
440406 10PDS94

¥

uzatvorena podla § 58 a nasl. zékona &. 650/2004 Z.z. o dopinkovom
dochodkovom sporenia 0 zmene a doplneni niektorych zakonov ’
v platnom zneni (dalej len ,Zdkon") medzi:

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.5., zapisana v Obchodnom registri
Dkresného sudu Bratislava I, oddiel: Sa, vioZka £.: 3799/8, so sidlom
Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava, 1C0: 35976853, DIC: 2022119836,
Klientska linka: 0B5C 111 464, www.nn-tatry-sympatia.sk

|IBAN: 5K47 0200 0000 0011 6939 3756 {dale] len ,Spolofnast”)

a

Obchodné meno
Puachov serviss. 1, 0.

zapisany v OR Okresného stdu {pripadne v ingej evidencii) oddiel vicika €. ICC

Trencin - Sro . 20328/R 4404006 10

<t _ L . . . .

Ulica, &islo, obet e

Sedlistska 1446/7, Puchov : 0200 1

Bankové spbjenie

IBAN {International Bank Account Numhber)
S K96 75000000i00402473:8905;

Osoba opravnend konat v mene Zamestnavatela (menc a priezvisko, titul)  Konajdea na zaklade (funkeia/pind moc)
Ivan Andrejcik, Ing. ¢ konatel

Osoba opravnend konat v mene 2aﬁ.é.§éﬁévate.i'é.(ﬁa‘éno a priezvisko, titul]  Konajtica na zaklade (funkcia/pina moc)

Kontakina oscba {meno, priezvisko, titul, funkcia)
M';rpslava Nébetkovd, mzdova uttovnitka

Telefon - Fax Mobil E-mail
042 4651743 : 042 4651748 miroslava.nabelkova@mshp.sk

(dalej len ,Zamestndvatel)
(v dalfom texte Spolotnost a Zamesindvatel aj ako ,Zmluvné strany™)

Predmetom tefto zamestnavatelske] zmluvy (datej len ,Zmiuva®) je Gprava prav a povinnost Zmiuvnych strén pri dopinkovom
déchodkovom sporeni v stilade s podmienkami Zmluvy a prislunych pravnych predpisov.

Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktor( s0 na zéklade rozhodnutia prisluiného organu " Ano ix Nie
zaradeni do kategdrie 3 alebo 4 alebo vwkondvajl profesiu tanednika alebo hrafa na dychowy
ndsiroj v zmysle § 2 ods, 2 pism. b) Zakona

Vyska prispevku Zamestndvatela pre zarmestnancov podfa predchadzajiice] vety v EUR alebo CEUR . Y%
ako % z vymeriavacieho zadkladu zamestnanca

= Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, kiori nie st na zaklade rozhodnutia prisiudného SeAnn o Nie
s organu zaradeni do kategdrie 3 alebo 4 a nevykondvajll profesiu taneénika alebo hréda
£ na dychovy nastroj v zmysie § 2 ods. 2 pism. b} Zakona

iv\’;éka prispevku Zamestndvatefa pre zamestnancov podla predchadzajicej vety v EUR alebo 3% CEUR . %
%ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca

Original pre Spolothost; 1. kdps

BEGEIE  IWIV E/IDIRIVER
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Clanok il

Povinnosti Zmluvnych strén
1. Zamestnavatel sa zavizuje:

a) platit a odvadzat prispevky na doplnkové déchodkové
sporenie za svojich zamestnancoy, ktori uzatvorili so Spo-
lotnostou zmluve o doplnkovom déchodkovom sporeni
{dalejajako UZastnici*) v stlade so Zmluvou a Zakonom,

b} informovat pisormne bez zbytoéného odkladu Spoloénost
o skutolnostiach, ktoré majd vplyv na trvanie, priebeh
a zanik Ofasti Zamestndvatela a jeho zamestnancov na
dopinkovom déchadkovom sporeni, a to najmi o
— skutofnostiach tykajlcich sa zmeny Udajov o Utastni-

koch, skonéeni ich pracovného pomeru, smrt, dévo-
doch prerudenia platenia prispevku, neplatenia pris-
pevky,

- skutotnostiach o wykonani organizalnych zmien a ich
dbsledkov na dfast Zamestnavatela a Udastnikov na
dopinkovorn déchodkovom sporenti,

— vstupe do likviddcie, zafat konkurzného konania,
restrukturalizaéného konania podfa zékona £. 7/2005
Z.z. 0 konkurze a reStrukturalizacii, zmene pravnej for-
my, identifikalnych Udajov Zamestnavatela,

- inych skutognostiach majucich vplyv na vznik, trvanie
a zanik Zmluvy,

¢} zrozumiteinym spbsobom informovat o obsahu Zmiuvy
svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informa-
tie 0 moZnostiach a podmienkach ich teasti na dopinko-
vom déchodkovom sporeni,

d} umainit zamestnancom a finanénym agentom Spolot-
nosti vstup do nim vymedzenych priestorov, vo vopred
dohodnutych terminoch za Géelom informovania za-
mestnancov o moZnostiach doplnkového dochodkového
sporenia.

2. Spolofnost sa zavizuje:

a} riadit sa pri vykondvani dopinkového dochodkovéhe 5po-
renia ustanoveniami Zmiuvy a Zakona,

b} poskytoval Zamestnavatefovi konzultaéni a poradensk
tinnost tykajucu sa doplnkového ddchodkového spore-
nia,

¢) zabezpetit pripisovanie prispevkov na osobné Gty Utast-
nikov a vyplacanie davok dopinkového déchodkového
sporenia poberateiom davok v stlade s pristuinymi usta-
naveniami Zakona,

d) zachovdvat mitanlivost o vietkych skutotnostiach, o kto-
rych sa dozvie v sGvislosti s pinenim predmetu Zmiuvy, po-
kial Zmluva, Zakon, osobitné pravne predpisy alebo zmiuva
o dopinkovom dichodkovorn sporeni nestanovia inak.

Clanok 11}

Platenie a odvadzanie prispevikov Zamestnavateiom

1. Zamestnavatel' sa zavdzuje platit a odvadzat Spolo¢nosti
prispevky na dopinkové déchodkové sporenie za svojich
zamestnancov vyrmedzenyeh v &l 1 Zmiuvy, ktori st Udast-
nikmi. Prispevky Zamestnavatela na dopinkové dochodkovéd
sporenie plati Zamestnévatel vo vwike podla &. 1 Zmluvy. Za-
mestnavatel je opravneny poukazat Spolotnosti za svojich
zamestnancov vymedzenych v &l | Zmiuvy, kiosi st Udast-
nikmi, mimoriadny prispevok. Vymedzenie zamestnancoy,
ktorym Zamestnavatel prispieva na doplnkové déchodkové
sporenie a vyika jeho prispevkov, mdie byt zmenens na
zikiade jednostranného pisomného ozndmenia Zamestna-
vatela podpisaného osobami oprdvnenymi konat v mene
Zamestnavatela, ktoré bude dorutené Spolo¢nost. Takéto
oznamenie bude povaZované za necddelite!ns sdfast Zmlu-
VY.

2. Prispevok Zamestnavatela za zamestnancov podia § 2 ods.
2 pism. b} Zdkona je najmenej vo wike uréenej Zakonom.
V pripade porulenia povinnosti Zamestndvatela platit a od-
vadzat prispevky za tychto zamestnancov mode pristudny

inspektordt prace vyvodit voti Zamestnavatelovi zodpa:

nost v siilade so zékonom £. 125/2006 Z.z. o indpekcii pre
a o zimene a dopineni zakona €. 82/2005 Z.z. ¢ nelegaln
praci a nelegalnom zamestnévani a o zmene a doplneni nig
ktorych zakonow. ;

3. Zamestnavatef plati a odvadza prispevky bezhotovostne jed-
nou sumou na tcet Spolognosti uvedeny v zahlavi Zmiuvy
najneskGr do posledngho dia kalenddrneho mesiaca nasle-
dujiceho po obdobi, za ktoré sa prispevky platia a odvadza-
ja. Najneskor do toho istého dita sa Zamestnavate! zavizuje
zaslat Spolofnosti rozpis prispevkov v stlade s & IV tejto
Zmiuwy.

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestnavatela je jeden
mesiac, pokial sa Zmiuvné strany nedohodnd inak.

5. Celkovy sufet prispevkov podfa rozpisu musi byt totoiny
s vyskou sumy hromadnej platby, ktora bude prevedens
na Gcet Spolotnost. Zamestndvatel zodpoveds za Sprav-
nost poukdzanej platby ako aj za pripadné kody vzniknuté
v suvisiosti s nespravnou vyskou odvedenych prispevkov.
Ak Zamestnavatel uhradi sumu nizdiu ako je suma uvede-
na na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobné
ucty Utastnikov vykona Spolognost a2 po doplateni rozdieiu
Zamestndvatelom a v stlade s § 62 ods. 2 Zakona. Zamest-
navatel sa zavazuje doplatif rozdiel hezodkladne, najneskér
do 5 pracovnych dni odo dia zistenia uvedenej skutoénosti
Zamestnavatelom. Ak Zamestndvatel uhradi sumu wiiiu
ako je suma uvedend na rozpise, Spoloénost vrati preplatok
zamestnavatefovi, ak sa s nim nedohodne inal.

Clanok IV

Rozpis prispevkov

1. Zamestnavatel sa zavdzuje najneskdr pred uskutofnenim
platby prispevkov zaslat Spolognosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej vzor tvori prilohu £ 1 Zmluvy. Rozpis pris-
pevkov Zamestnavatel zasiela Spoloénosti prostrednictvom
e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk spdsobom uvedenym
v Pokynoch pre zamestnavatela, ktoré st pristupné na we-
bovomn sidle Spolognosti www.nn-tatry-sympatia.sk, alebo
postou doporufenou zasielkou, resp. inym dohodnutym
spOsobom.

2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom
e-mailu, Zamestnavatel pouZije na ochranu osobnych Gda-
jov uvedenych v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kitda, kio-
1y je ulofeny na webovom sidle Spolotnosti v sekcii Pokyny
pre ramestnavatela.

3. Ak Zamestnavatel plati prispevok za zamestnanca vykona-
vajiceho pracu podfa § 2 ods. 2 pism. b} Zakona, je povinny
tuto platbu v rozpise oznatit spdsobom, kory vyjadruje sku-
totnost, Ze ide o Gfastnika podfa § 2 ods. 2 pisim. b) Zdkona
a umozni jej osobitni evidenciu, ako aj oznalit obdobie, za
ktoré plati prispevky.

4. Zamestnavatel zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu.
V pripade zistenia chyby v rozpise, opravnena osoba za Spo-
tofnost vyzve kontaktni osobu Zamestnavatela na opravu.
Zamestnavatel je povinny odstranit nedostatky v rozpise,
a to bez zbytoiného odkiadu. Priradenie prispevkov na
osobné ity Ulastnikov vykond Spoloénost a? po dorudeni
spravneho rozpisu prispevkov Zamestnavatefom a v stlade
5§ 62 ods. 2 Zakona.

5. Ak ma Zamestnéavatel organizacné zlozky, ktoré samostat-
ne zGCtovavajli a vypldcaji mzdy zamestnancov a budd
za zamestnancov platit a odvadzat prispevky, je povin-
ny s prvym rozpisom platieb zaslat Spoloénosti zoznam
tychto organizatnych zlo¥iek s ich oznadenim, ktoré bude
poutivat pri plateni prispevkov ake variabilny symbaol,
predkiadani rozpisu platieb a komunikacii so Spoloénos-
tou. Zamestnavatel oznami akdkolvek zmenu tvkajlcu
sa takychto organizaénych zlofiek Spolofnosti pisomne
s najbiiz§im rozpisom platieb.
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ack v

dverné informdcie, ochrana osobnych ddajov

1.

Spolofnost a Zamestnadvate!l st povinni zachovédvat micanli-
vost o divernych informaciach, o kiorych sa dozvedia v si-
vislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osohe. Zamestna-
vatel nakiadd s ddvernymi informdciami v stilade s platnymi
pravnymi predpismi a je opravneny poskytnit ddverné in-
formécie tretim osobdm iha v pripadoch a za podmienok
stanovenych pravnymi predpismi, pravoplatnymi rozhod-
nutiami sudov alebo organov verejnej moci a v pripadoch
dohodnutych v Zmiluve,

. Spoloénost spracuva osobné udaje Ucastnikov na zaklade

ustanovenia § 28a Zakona bez ich sihlasu, a to na vwwmedze-
ny tcel: ,sprava doplnkového dochodkovéha sporenia a vy-
konavanie Cinnosti doplnkovej ddchodkove] spolotnosti®,
Spolotnost spracuve oscbné Gdaje Udastnikov vo viastnom
mene, vo svojom informaénom systéme s nazvom , NN Tat-
ry — Sympatia, d.d.s., a.s. — klienti” a v silade s jej platnym
bezpelnostnym projektom vwmedzujicim rozsah a spdsob
bezpetfnostnych opatreni potrebmych na eliminovanie a mi-
nimalizovanie hrozieb a rizik pdsobiacich na uvedeny infor-
matny systém z hladiska narufenia jeho bezpetnost, spo-
lahlivost a funkénosti.

. Zamestnavatel a Spolonost berli na vedomie, Ze pri spra-

clvani osobnych Udajov Uiastnikov v rémci pinenia ustano-
veni tejto Zmiluvy mé kazda zo Zmluvnych stran postavenie
prevadzkovatela v zmysle ustanovenia zdkona & 122/2013
Z.z. 0 ochrane oscbnych Udajov a o zmene a doplneni nje-
ktorych zakonov v platnom zneni {dalej len ,Zakon 0 QOU*)
a kaztld zo Zmluvnych stran spracdva osobné tdaje Udast-
nikov vo svojorn viastnom informa&nom systéme na vyme-
dzeny udel spracdvania oscbnych ddajov.

- Zamestnavatel a Spolotnost bert na vedomie vietky svoje

prava a povinnosti v oblasti ochrany osobnych tdajov, kto-
ré im vyplyvaju ako prevadzkovatefom zo Zakona o 00U,
z ostatnych vieobecne zavdznych pravnych predpisov a 2o
Zmiuvy a zavdzuja sa ich dodréiavat,

Cléanok VI
Trvanie Zmiuvy

1.

Tato Zmiuva nadobida platnost a Gfinnost diiom jej pod-
pisu Zmiuvnymi stranami, resp. diiom nasledujticim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejftovanej zmiuvy pod-
fa osobitného predpisu. Pri povinne zverejfiovanei zmluve
podla osobitného predpisu Zamestnavatel zadle kontaktne
osobe Spolofnosti pisomné potvrdenie o jej zverejneni naj-
neskdr do 5 dni odo dna zverejnenia.

. Tato Zmluva sa uzatvara na dobu neurdity.
. Tato Zmluva zaniké:

a) odstUpenim od Zmiuvy,
b) wpovedanim Zmiuvy,
¢} dohodou Zmiuvinych stran,

)
d} zénikomn Spolofnosti alebo Zamestndvatela bez pravneho
nastupcu.

- Zmluvu moZno wypovedat z akéhololvek ddvodu alebo bez

uvedenia dévodu v 3 mesafnej vypovednej lehote. VWpo-
vedna lehota zadina plynat prvym ditom kalenddrmeho me-
siaca nasledujiceho po dorudeni pisomnej vwpovede druhej
Zmluvnej strane.

. Zamestndvate! moie od Zmluvy odstipi, ak:

a} bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu ale-
ho ndvrh na povolenie reStrukturalizécie v zmysie prislus-
nych pravnych predpisov,

b} nie ie schopny z dévodu svoje} platobne neschopnost
platit Spolo€nost pofas Siestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancoy, ktori st Uéastnikmi.

- Spolotnost mbze od Zmluvy odstipit, ak Zamestnavatel

resp. 0soby konajice v mene Zamestnavatela s podozrivé
7 legalizacie prijmov z trestnej finnosti a/alebo financova-

nia terorizmu v zmysle oschitného predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachadzaj na zozname o0sdb, na ktoré sa vz{ahujl
medzindrodné sankcie podla oscbitného predpisu.

. Odstipenim Zmiuva zanikd diom nasledujicim po doru-

feni pisomného oznamenia o odstupeni od Zmiuvy druhgj
Zmluvne] strane. Tymto ditom zanikd povinnost Zamestna-
vatela plafit prispevky na dopinkové dochodkové sporenie
za jeho zamestnancov, ktori su U€astnikmi. Zanik povinnost
Zamestnavatela platit prispevky Zamesindvatela nezname-
na zanik povinnosti Zamestnavatela platit prispevky za za-
mestnancov podia § 2 ods. 7 pism. b} Zakona a ani zanik
povinnosti edvadzat prispevky za zamestnancov, v pripade,
Ze sa na tomto dohodli. Zamestnavate! je povinny oznamit
zanik tejto Zmiluvy zamestnancom, ktori st Ulastnikmi.

Clanok VI

Zaveredné ustanovenia
1. Zmenu kontaking] osohy s Zmiuvné strany povinné bez

thytotngho odidadu pisomne ozndmif druhej Zmiuvne]
strane.

. Zamestnavate! je na zaklade zdkona ¢. 186/2009 7. 7. ¢ fi-

nanénom sprostredkovani a finanfnom poracenstve
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v platnom zneni
profesicnatnym klientom. Zamestnavate! tymto prehlasu-
je, Ze kona vo viastnom mene a finantné prostriedky, ktoré
pouZife na Uhradu prispevkoy, vratane mimoriadnych pris-
pevkov, s jeho viastnictvom, ktoré bolo nadobudnuté v su-
lade s pravnymi predpismi Slovenske]j republiky.

. Zamestnavatel zodpovedad za Skodu spdsobent porusenim

jeho povinnosti vyplyvajicich mu z tejto Zmluvy v stlade
s prisludnymi pravaymi predpismi.

. Prdva a povinnosti Zmluvnych stran podla tejto Zmiuvy sa

riadia pravaym poriadkom Slovenskej republiky.

. Zmluvné strany sa dohodli, ze vriahy, kiaré nie su riefend

toute Zmiuvou sa budd spravovat prisludnymi ustanovenia-
mi Zékona a Obtianskeho zdkonnika v platnom znen.

. Zmeny a doplnenia tejto Zmiuvy je moing uskutofnit wiug-

ne formou pisomnych dodatkov k tejto Zmiuve podpisanych
opravnenymi zastupcarni oboch Zmiuvnych stran, ak nie je
dohodnuté inak.

. Zmiuva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pritom kaZda o

Zmiuvnych stran dostane po jednom rovniopise,

. Zmluvné strany prehlasujl, Ze si Zmiuvu riadne preditali, jej

obsahu porozumeli a na znak sithlasu pripajajil svoje podpisy.
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Vv

Puchove
podpis - [
meno a priezfisko Ing: van Andrejc

konatel

Pachov servis, s. 1. 0.

obchodné meno TFY 2RTYRe 2

podpis

meno a priezvisko

funkcia/plnd moc

obchodné meno

dna

~020 01 PUCHOV @

190920 17!

—7

Ing. Peter oiuui .-

predsed

redstavenstva

NN Tatry — Sympatia, d.d s., a.s.

" Mer. M3
clen
NN Tatry

i;}/‘lgﬁovsk\}, PhD.
redstavenstva

Sympatia, d.d.s., a.s.

Tymto vyhlasujem a potvrdzujem, Ze som identifikoval a overil identifikaciu osoby opravnenej konat v mene Zamestnavatela

na zaklade jej dokladu totoZnosti.

Jarmila Ondrejickova

fitatelné meno a priezvisko financného agenta
alebo povereného zamestnanca Spolocnosti

Prilcha:
€. 1 Formular rozpisu prispevkov

podpis finanéného g;genfa alebo puovereného' -

zamestnanca Spolo¢nosti

¢. 2 VWypis z obchodného, resp. iného prislusného registra Zamestnavatela (kopia)

1517438
identifikacné ¢islo
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